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Аннотация  

к дополнительной профессиональной  

программе повышения квалификации  

 «Актуальные вопросы управления сестринской деятельностью», 36 ч. 

I. Пояснительная записка  

1.  Актуальность программы. 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

«Актуальные вопросы управления сестринской деятельностью» является 

нормативно-методическим документом, регламентирующим содержание и 

организационно-методические формы обучения, в дополнительном 

профессиональном образовании медицинских сестер и  составлена в соответствии 

с квалификационными требованиями и характеристиками: 

- Приказом Минздрава России от 08.10.2015 N 707н "Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с 

высшим образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и 

медицинские науки" (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2015 N 39438); 

-   Приказом Минздрава России от 10.02.2016 № 83н «Об утверждении 

Квалификационных требований к  медицинским и фармацевтическим работникам 

со средним медицинским и фармацевтическим образованием»; 

-    Приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н « Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 



руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения».  

2. Цель образовательной программы 

        Целью освоения профессиональной программы повышения квалификации 

«Актуальные вопросы управления сестринской деятельностью» является 

подготовка квалифицированной сестры-руководителя для работы в лечебно-

профилактических учреждениях различных организационно-правовых форм 

собственности в качестве руководителя сестринской службы, обладающего 

системой теоретических и практических знаний и умений, профессиональных 

компетенций, для самостоятельной деятельности в соответствии с 

квалификационными требованиями, определенными приказом 

Минздравсоцразвития РФ № 000 от 01.01.2001. «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в 

сфере здравоохранения».  

 3. Задачи 

· Систематизация интернами приобретенных теоретических знаний по вопросам 

экономики и управления в системе здравоохранения; 

· Формирование умений и навыков по управлению сестринским персоналом, 

управлению собой и своим рабочим временем, проведению контроля за 

эффективностью работы сестринской службы ЛПУ; 

· Формирование у интернов целостного представления о правовом 

положении медицинских учреждений; 

· Развитие умений по применению норм гражданского и специального 

законодательства в деятельности ЛПУ; 

· Квалифицированное толкование правовых актов в сфере законодательства, 

регламентирующего деятельность ЛПУ; 

·  Систематизация интернами приобретенных теоретических знаний по 

осуществлению деятельности ЛПУ и оказанию качественной сестринской помощи 

населению; 
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·  Формирование умений и навыков по использованию инновационных подходов в 

управлении качеством медицинской помощи, используя опыт крупнейших 

мировых медицинских организаций; 

· Приобретение умений по осуществлению кадровой деятельности, связанной с 

отбором, приемом, подготовкой и адаптацией сестринского персонала в 

медицинских учреждениях в соответствии с требованиями действующих Законов 

и иных правовых и нормативных актов; 

· Приобретение умений по организации делопроизводства, используя современные 

офисные технологии и IT-технологии, для оптимизации работы; 

· Систематизация интернами приобретенных теоретических знаний по 

осуществлению финансово-хозяйственной деятельности ЛПУ; 

· Приобретение умений по организации учета за движением товарно-материальных 

ценностей и денежных средств медицинской организации, составлению учетной 

документации и отчетности по установленным формам; 

·  Формирование умения использовать современные подходы в 

решении экономических задач в сфере управления персоналом. 

4. Требования к квалификации слушателей 

К дополнительной программе повышения квалификации допускаются 

специалисты, имеющие высшее профессиональное образование по специальности 

«Управление сестринской деятельностью».          

5.Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в процессе 

обучения. 

В результате освоения дополнительной программы повышения квалификации  

«Актуальные вопросы управления сестринской деятельностью» у слушателей 

должны быть сформированы профессиональные компетенции (ПК). 

Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

- готовностью обеспечить квалифицированный уход за пациентом с учетом его 

индивидуальных потребностей и проблем, на основе владения методами сбора и 

оценки данных о состоянии здоровья пациента, методологии сестринского 
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процесса, результатов оценки эффективности оказания медицинской и медико-

социальной помощи пациенту  (ПК-2);  

- способностью вести пропаганду здорового образа жизни на основе научного 

представления о здоровом образе жизни, владения методами, умениями и 

навыками физического самосовершенствования (ПК-8);  

-способностью консультировать пациента (семью) по вопросам профилактики 

обострений заболеваний, их осложнений, травматизма, вопросам организации 

рационального питания, обеспечения безопасной среды, физической нагрузки (ПК-

9). 

6. Планируемые результаты обучения 

       В результате освоения дополнительной программы повышения квалификации  

«Актуальные вопросы управления сестринской деятельностью»  слушатели 

должны 

Знать: 

-  структуру современной системы здравоохранения РФ;  

- принципы организации медицинской помощи в экстремальных и чрезвычайных 

ситуациях;  

- основные положения законодательных актов, правительственных постановлений, 

приказов в области охраны здоровья населения и деятельности лечебно-

профилактических учреждений;  

- организацию и обеспечение сестринского процесса, ориентированного на 

индивидуальные потребности пациента; 

- основные положения: Конституции, Гражданского кодекса РФ, Указов 

Президента РФ, Постановлений Правительства РФ; нормативных актов, 

инструктивно-методических материалов, приказов, распоряжений Минздрава РФ, 

регламентирующих сестринскую деятельность;   

- основы гражданского, хозяйственного, административного, трудового, 

уголовного права.  

- планирование, организацию и осуществление педагогической и воспитательной 

деятельности с использованием инновационных технологий. - организацию и 



проведение профилактических, оздоровительных и противоэпидемических 

мероприятий.  

Уметь: 
 
-  применять нормативную, справочную и научную литературу для решения 

профессиональных задач;  

-  осуществлять мероприятия по лицензированию ЛПУ;  

-  осуществлять мероприятия по выполнению обязательных требований и условий 

при осуществлении управления сестринской службой;  

-  проводить предупредительные мероприятия и комплексный контроль по 

обеспечению качества медицинских услуг;  

-  соблюдать принципы этики и деонтологии в общении с медицинскими и 

фармацевтическими работниками, пациентами медицинского учреждения;  

- применять нормативно-законодательную базу, регламентирующую 

медицинскую, управленческую и административную деятельность;  

- составлять и заключать коллективные и индивидуальные трудовые договора; 

составлять правила внутреннего трудового распорядка; проводить инструктаж 

персонала (по технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности);  

- использовать современные ресурсы информационного обеспечения бизнеса;  

- осуществлять мероприятия по управлению стрессом среди сестринского 

персонала;  

- применять на практике методы и модели по управлению собой и своим временем;  

- пользоваться важнейшими методами разработки и принятия решений в 

программе организации; определять стратегические цели деятельности и 

организовывать их реализацию;  

- анализировать рациональность (эффективность) построения организационной 

структуры управления, совершенствовать ее для решения перспективных 

стратегических целей и адаптации к внутренним и внешним условиям 

деятельности;  



- осуществлять распределение функциональных полномочий и ответственности на 

основе применения теоретических принципов управления персоналом 

организации; 

- анализировать и разрабатывать программы, планы конкретных мероприятий, 

создавать положения о структурных подразделениях системы управления, 

должностные инструкции и другие документы, регламентирующие функции 

структурных подразделений и управленческого персонала;  

-  вести административное делопроизводство;  

-  основы экономики и учета хозяйственно-финансовой деятельности ЛПУ;  

-  организацию учета хозяйственно-финансовой деятельности, учет движения 

товарно-материальных ценностей;  

-  ценовую политику государства и ценообразование на рынке медицинских услуг.  

 

II. Учебный план 

 программы повышения квалификации 

«Актуальные вопросы управления сестринской деятельностью» 

Трудоемкость программы: 36 часов 

Форма обучения: заочная форма обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронных форм обучения. 

Режим занятий:  6 часов при шестидневной учебной неделе 
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Модуль 1. Организация 

и нормативно-правовое 

регулирование охраны 

здоровья граждан в РФ 

10 10 4   6    



Модуль 2. Правовое 

обеспечение труда в 

здравоохранении в 

современных условиях. 

Кадровая политика 

12 12 6   6    

Модуль 3. Организация, 

обеспечение, экспертиза 

и контроль качества 

медицинской помощи 

12 12 4   8    

Итоговая аттестация 

 

2        тестиро

вание 

Итого 36 34 14   20    

 


