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Аннотация  

к дополнительной профессиональной программе  

повышения квалификации  

«Медицинские осмотры и освидетельствования работников отдельных 

профессиональных групп и видов работ», 36ч. 

I. Пояснительная записка  

1.  Актуальность программы. 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Медицинские осмотры и освидетельствования работников 

отдельных профессиональных групп и видов работ» является нормативно-

методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-

методические формы обучения в дополнительном профессиональном 

образовании врачей. Программа составлена в соответствии с Приказом 

Минздрава России от 08.10.2015 N 707н "Об утверждении Квалификационных 

требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим 

образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские 

науки" (Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2015 N 39438) 

Актуальность данного курса обусловлена приобретением специалистом 

необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня 

знаний, умений и навыков организации и проведения скрининговых программ, 

предусмотренных квалификационными требованиями к специалистам с высшим и 

послевузовским медицинским образованием в сфере здравоохранения. 

  



2. Цель образовательной программы 

Целью освоения программы «Медицинские осмотры и освидетельствования 

работников отдельных профессиональных групп и видов работ» является 

совершенствование знаний руководителей и врачей-специалистов по вопросам 

организации и проведения предварительных и периодических медицинских 

осмотров работающего населения в медицинских организациях первичной 

медико-санитарной помощи.  

3. Задачи 

- освоить нормативную базу организации проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работающего населения 

- изучить организацию и порядок проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров отдельных категорий работающего 

населения. 

4. Требования к квалификации слушателей 

К освоению дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации  «Медицинские осмотры и освидетельствования работников 

отдельных профессиональных групп и видов работ» допускаются лица, имеющие 

высшее профессиональное образование по одной из специальностей: 

«Профпатология», «Лечебное дело», «Общая врачебная практика (семейная 

медицина)», «Оториноларингология». 

5. Описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в процессе 

обучения. 

Врач-специалист, проводящий предварительные и периодические 

медицинские осмотры, должен обладать следующими общекультурными (ОК) и 

профессиональными компетенциями (ПК): 

Общекультурные компетенции (ОК) характеризуются: 

 способностью и готовностью анализировать социально-значимые проблемы 

и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, 

естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных 

видах своей профессиональной деятельности по проведению предварительных и 



периодических медицинских осмотров работников; 

 способностью и готовностью использовать методы управления, 

организовывать работу врачебных комиссий, находить и принимать 

ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и в рамках 

своей профессиональной компетенции по вопросам организации и проведения 

медицинских осмотров; 

 способностью и готовностью осуществлять свою деятельность с учетом 

принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать правила врачебной 

этики, законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной 

информацией, сохранять врачебную тайну. 

Профессиональные компетенции характеризуются: 

в организационно-управленческой деятельности: 

 способностью и готовностью использовать нормативную документацию, 

принятую в здравоохранении (законы Российской Федерации, технические 

регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, рекомендации, 

положения), а также документацию, регламентирующую вопросы организации 

предварительных и периодических медицинских осмотров; 

 способностью и готовностью к проведению оценки качества проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров; принимать 

управленческие решения, способствующие оптимизации деятельности 

медицинской организации относительно проведения медицинских остров 

работников; 

в лечебно-профилактической деятельности: 

 способностью и готовностью применять требования нормативно-правовых 

актов, регламентирующих порядок и правила проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников,  

 способностью и готовностью обобщать и анализировать информацию о 

показателях здоровья населения, заболеваемости (на уровне различных 

подразделений медицинских организаций) в целях разработки научно 

обоснованных мер по улучшению и сохранению здоровья населения; 



 способностью и готовностью давать оценку и разрабатывать научно 

обоснованные меры по повышению качества проведения медицинских осмотров 

работников. 

6. Планируемые результаты обучения 

       В результате освоения дополнительной программы повышения квалификации  

«Медицинские осмотры и освидетельствования работников отдельных 

профессиональных групп и видов работ»  слушатели должны 

Знать: 

- нормативное обеспечение системы мероприятий предварительных и 

периодических медицинских осмотров работающего населения с учетом 

имеющегося отечественного и зарубежного опыта; 

- принципы организации предварительных и периодических медицинских 

осмотров работающего населения; 

- порядок проведения предварительных и периодических медицинских 

осмотров работающего населения. 

Уметь:  

- организовать и проводить предварительные и периодические медицинские 

осмотры различных категорий работающего населения.  

Владеть: 

- методикой организации и проведения диспансеризации и медицинских 

осмотров населения; 

- методикой заполнения учетно-отчетной документации. 

 

  



II. Учебный план 

 программы повышения квалификации 

«Медицинские осмотры и освидетельствования работников отдельных 

профессиональных групп и видов работ» 

Трудоемкость программы: 36 часов 

Форма обучения: заочная форма обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронных форм обучения. 

Режим занятий:  6 часов при шестидневной учебной неделе 
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Модуль 1. Нормативно - 

правовое регулирование  

проведения медицинских 

осмотров работников 

12 12 4   8    

Модуль 2. Организация и 

проведение медицинских 

осмотров работников 

12 12 4   8    

Модуль 3.  Гигиена труда и 

охрана здоровья  

работающих. 

Профессиональная 

патология. 

10 10 4   6    

Итоговая аттестация 
2        тестирова

ние 

Итого 36 34 12   22    

 


